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Base Reglamentaria

Seccion 5.15 de la Ley de Personal del Servicio
Publico.

Seccion 12.4 (1) (c) del Reglamento de Personal de
la Administracion Central.

Proposito

Es pol!tica publica ya establecida que el personal
de la Comision debe disfrutar de sus vacaciones dentro del
ano en que las acumula. Por tal moti vo es que se Ie exige
a las unidades que sometan a nuestra Oficina de Personal un
Plan de Vacaciones antes de iniciarse el ano natural en que
h b ' d l' . . , 1 4...1.1...\. L ~ l ."-''1"l~--m--:';' ~-.";;;'-----'"............,..,... i_a ,••E~"...~e.- ...aPJ.J:;.c:U:;.c.~.,,;;'c La Se.cel.on, 2 .tl~---:';'':Bh~~.ec._, .."~e.l:-:::.,.,,eg;:-.~me:.'!~O'"

~":;;;:;Il 75t'k'£fi'C' -Personal de la Administraeion Central, estableee que los
empleados podran acumular hasta un maximo de sesenta (60)
d!as laborables de Licencia Regular al finalizar eada ano
natural procurando no aeumular en exeeso. No obstante, si
el supervisor determina que por necesidades del servieio no
se podran disfutar dentro de ese ano, el exeeso aeumulado
entonees se podra disfrutar durante los primeros seis (6)
meses del proximo ano natural. La norma es que se disfruten
a tenor con'el plan de vacaciones.

Con el proposito de que se planifique ordenadamente
el disfrute del exceso sobre el l!mi te de los sesenta (60)
d!as por los empleados de la Comision Industrial se establece
el siguiente procedimiento.
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Orden

Los supervisores, en coordinacion con sus empleados,
estableceran el periodo dentro del cual cada . empleado disfru-
tara antes del 31 de diciembre de cada ano natural el exceso

*-~=,_'-'7=,;"<7-,d~-=.l'C';¥acac i 0nes acumu1adqs..,en.,.~_la__.,.,forma.._.maso, .."c.ompa,ti.bc:le". cen ,"..-;I;as.-~-._-_.
necesidades del servicio.

,

Para asistir en esto, no mas tarde del 1 de noviembre ,
del ano natural la Oficina de Personal rendira un Informe
de Exceso de Licencia Regular a los supervisores de todas
las unidades, conjuntamente con una notificacion individual
a los empleados.

Cuando por necesidad clara e inap1azable del servicio
algun supervisor se ve precisado a denegar una solicitud de
licencia por vacaciones en exceso, debera proceder de 1a
siguiente ma-ne-ra: '=""""":~':-"""=-:-"'.'<::':~~C"O~':~-:--'

1. El empleado debera solicitar el exceso de 1icencia
por vacaciones, llenando el formu1ario denominado "Solicitud
de Licencia (OCAP-13)"Y especificar .que 1a solicitud es para
el disfrute del exceso de 1icencia regular acumulada.

2. El supervisor inmediato debera anotar el termino
"DENEGADA"en la Solicitud de Licencia (OCAP-13) y firmar
la misma. En adicion debera mediar una justificacion escrita
y detal1ada del supervisor en el sentido de que el empleado
no podra disfrutar, antes del 31 de diciembre del ano su
licencia de vacaciones en exceso debido a necesidad imperiosa
del servicio. En dicha comunicacion se deberA solici tar 1a
transferencia del exceso de licencia acurnu1ada sobre el limite
de sesenta (60) dias, para que el emp1eado disfrute .de esta
en la fecha mas proxima posible; dentro del termino de los
primeros seis (6) meses del siguiente ano natural •

."-'-'--"'-"- '~"'" .._.•..•,_!r.'l~,'.: .

3. La Solici tud de Licencia (OCAP-13) Y el memorando
justificativo deberan ser referidos antes del 15 de noviembre
a la Oficina de Personal.

4. La Oficina de Personal evaluara el planteamiento
y sometera la documentacion y sus observaciones al Presidente
(Autoridad Nominadora)a la brevedad posible, pero no mas
tarde dell de diciembre.

5. Hasta tanto la Autoridad Nominadora apruebe el
planteamiento sometido por la Oficina de Personal a estos
fines, e1 exceso de Licencia de Vacaciones acurnuladas sobre
e1 limite de sesenta (60) dias no sera transferido a1 proximo
ano natural.

6. En resumen, si el empleado no solicita afirmativa-
mente e1 disfrute de sus excesos por 1icencia de vacaciones
regulares durante el ana natural en que los ha acurnulado no
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les seran traspasadoSi si, solieitandolo, el supervisor no
se los deniega, dichos exeesos seran disfrutados dentro de
ese ano.

7--- ~~.,....,,.,,.,_, Cada- emp,leado"",_.ti.ene.;;;~~"1~,-!'_ei~tRo.ns.,.aQ,iJ,~~4a,c;l",,,...J:3:,e,..,l-le-y~r. la
cuenta de sus excesos, para 10 eual la Oficina de Personal
viene obligada a indiearlos a petieion escrita en eualquier
momento. La solici tud para el disfrute de estos dentro del
afto, pues, podra hacerse antes de que Ie sea notificado
formalmente mediante el Informe de Exceso de Licencia Regular
en noviembre.

Al solicitar el disfrute de
al nuevo ano natural se seguira e1
para las licencias regulares.

los excesos traspasados
mismo procedimiento que

Vigen cia .~-'-'.

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediata-
mente.

~-;.:..;.
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